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Berdasarkan KMA No. 94/2021
Tentang Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANTARA
KEPALA MTS NEGERI KOTA BOGOR
DAN
KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
1. Nama : H. AHMAD TARMIJI, S.AG., M.Pd.

Jabatan : Kepala MTs Negeri Kota Bogor

Selanjutnya di sebut pihak pertama

2. Nama : H. DEDE SUPRIATNA, S.AG., MPd.l.

Jabatan : Kepala Kantor Agama Kota Bogor

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

MTS NEGERI KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
SK.8 | Terkoordinasinya 1 Persentase siswa di madrasah yang 85,00 %
Penguatan muatan memperoleh pendidikan agama yang
moderasi beragama dalam bermuatan moderasi beragama
mata pelajaran agama 2 Presentase guru di madrasah yang 85,00 %
dibina dalam moderasi beragama
SK.24 | Terkoordinasinya 1 Persentase penerapan metode 60,00 %
Peningkatan kualitas pembelajaran inovatif dalam kurikulum
penerapan kurikulum dan
pola pembelajaran inovatif 2 | Jumlah program keagamaan yang Program
dilaksanakan
SK.25 | Terkoordinasinya 1 Persentase guru dimadrasah yang dinilai 95,00 %
Peningkatan kualitas kinerjanya sebagai dasar penetapan
penilaian pendidikan tunjangan
2 Jumlah penghargaan bagi guru dan Penghargaan
tenaga kependidikan pada madrasah
3 Jumlah penyelenggaraan asesmen Kegiatan
kompetensi siswa madrasah
4 Persentase siswa yang mengikuti 90,00 %
asesmen kompetensi
5 Persentase guru pendidikan agama 80,00 %
yang dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
SK.26 | Terkoordinasinya 1 Persentase penerapan TIK untuk e- 85,00 %
Peningkatan penerapan pembelajaran
teknologi informasi dan i
komunikasi dalam sistem 2 Persentase mata pelajaran yang 85,00 %
pembelajaran menggunakan bahan belajar berbasis
TIK untuk e-pembelajaran
SK.27 | Terkoordinasinya 1 Persentase Pemenuhan SPM sarana 70,00 %
Peningkatan kualitas sarana prasarana pada Madrasah
dan prasarana pendidikan
SK.28 | Terkoordinasinya 1 Jumlah siswa penerima BOS pada Siswa
Peningkatan pemberian Madrasah
bantuan pendidikan bagi i i
anak kurang mampu, daerah 2 Persentase siswa penerima PIP pada 80,00 %
afirmasi, dan berbakat Madrasah
SK.32 | Terkoordinasinya 1 Persentase guru madrasah yang lulus 85,00 %
Peningkatan kualitas sertifikasi
pendidik dan tenaga
kependidikan 2 Persentase kepala/guru/tenaga 80,00 %
kependidikan madrasah yang
memperoleh peningkatan kompetensi
3 Persentase Guru Madrasahyang 65,00 %
mendapatkan penguatan KKG/MGMP
dan AKG
4 Persentase guru pendidikan agama yang 80,00 %
dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan




SK.33 | Terkoordinasinya 1 Persentase guru yang memenubhi 80,00 %

Pemenuhan jumlah guru kualifikasi dan kompetensi minimal

dan tenaga kependidikan __ i

sesuai dengan standar 2 Persentase tenaga kependidikan lainnya 75,00 %
minimal yang memenuhi kualifikasi dan

kompetensi minimal

SK.34 | Terkoordinasinya 1 Persentase Guru Madrasah yang 65,00 %
Peningkatan kualitas mengikuti PPG
pendidikan profesi guru __
melalui peningkatan 2 | Persentase guru pendidikan agama Islam 65,00 %
kualifikasi pendidik yang mengikuti PPG
3 Persentase Guru Pendidikan Agama 85,00 %
berkualifikasi minimal S1
SK.36 | Terkoordinasinya 1 Persentase siswa/santri madrasahyang 3,00 %
Peningkatan budaya mutu mengikuti kompetisi nasional maupun
pendidikan internasional
SK.37 | Terkoordinasinya 1 Persentase Integrasi pendidikan karakter 80,00 %
Peningkatan budaya belajar dalam pembelajaran

dan lingkungan
madrasah/sekolah yang
menyenangkan dan bebas
dari kekerasan

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun Rp 1.179.360.000,00
a | Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah Rp 1.179.360.000,00
2 Program Dukungan Manajemen Rp 152.410.000,00
o | Doncan e et o pearan s | 152.410000,00
Total Anggaran Rp 1.331.770.000,00
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